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1. Паспорт Программы развития
	Основания для разработки программы 
	- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ; 

 - Концепция долгосрочной целевой программы «Развитие системы образования Пермского края на 2013-2017 годы» Постановление от 21 марта 2013 года N 751.
- «Об утверждении федерального государственного стандарта дошкольного образования» от 17.10.2013г. № 1155;
- Устав муниципального автономного образовательного дошкольного учреждения «Полазненский детский сад № 1»

	Назначение программы 
	Программа развития МАДОУ «Полазненский детский сад № 1» на 2017 - 2020 г.г. предназначена для определения перспективных направлений развития автономного дошкольного образовательного учреждения на основе анализы работы за 2013-2016г.г. с учетом стратегии развития российского образования.  В программе отражены тенденции изменений, охарактеризованы  главные направления обновления, содержания образования и воспитания, управления дошкольным учреждением. 

	Проблема
	Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой образовательной политики, основными ориентирами которой являются: 

- повышение социального статуса дошкольного образования;

         - обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования.

-  обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения;

- сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации относительно уровня дошкольного образования.

	Сроки, и этапы реализации программы
	2017-2020 г.г.
I этап – январь 2017г. по август 2017 г.

Организационно-подготовительный

II этап - сентябрь 2017г. по август 2018г.

Основной, внедренческий 
III этап - сентябрь 2018г. по август 2020г.

Заключительный, итоговый

	Цель 
	Создание условий для  интегративного образования в соотвествии с ФГОС ДО, реализующего право каждого ребенка на качественное дошкольное образование, полноценное развитие в период дошкольного детство, как основы успешной социализации и самореализации.

	Задачи 
	- Обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
-  Совершенствование профессиональной компетентности и инновационной культуры педагогов;

- Совершенствование материально-технического и программно-методического обеспечения;

- Расширение взаимодействия с социум; 

	Исполнители Программы 
	Администрация, педагогический коллектив, коллектив воспитанников ДОУ, родительская общественность, социальные партнёры ДОУ. 

	Финансовое обеспечение программы
	Бюджетное финансирование

	Ожидаемые результаты
	- Повышение качества дошкольного образования;

- Повышение профессиональной компетенции педагогов, в том числе в области использования ИКТ;

- Укрепление материально-технической базы, совершенствование предметно-пространственной среды  в соотвествии с ФГОС ДО.
- Повышение компетентности и уровня профессионального мастерства педагогов в вопросах индивидуализации образовательного процесса через овладение современными технологиями, обеспечивающими развитие индивидуальных способностей детей.

	 Утверждении программы
	Решение педагогического совета муниципального автономного  дошкольного образовательного учреждения «Полазненский детский сад №1» 
Протокол №     от  



	Контроль за выполнением программы
	Постоянный контроль за выполнением программы осуществляет педагогический совет ДОУ.


2. Введение
В настоящее время Россия находится в состоянии глобальных перемен. Изменения претерпевает и Российское образование. «Модернизация системы образования, является основой экономического роста и социального развития общества…» (Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020г.). Модернизация затрагивает структуру, содержание, технологии воспитания и обучения на всех уровнях образовательной системы.

Развитие - процесс сложный и длительный, требующий организации, согласованности действий всех сотрудников детского сада, контроля над промежуточными результатами. Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества образовательных услуг, рост профессиональной компетентности педагога. Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг. 

Основной целью образовательной политики Пермского края в сфере дошкольного образования является обеспечение гарантий доступного и качественного дошкольного образования, обеспечивающего равные стартовые условия для последующего успешного обучения ребенка в школе.

Наличие программы развития является обязательным требованием исполнения закона Об образовании РФ.  Программа развития является наиболее перспективным средством   для решения существующих проблем: 

· Слабый уровень педагогов в области использования ИКТ технологий в образовательном процессе.

· Нестабильная  финансово-экономическая и материально-техническая основа для перехода дошкольного учреждения в инновационный режим работы. 
Проанализировав  проблемы, пришли к выводу, что причина слабого уровня использования ИКТ технологий не в недостаточности  теоретических знаний,  а в недостаточности применения практических навыков из за  отсутствия материально-технической основы. 
Для решения данной проблемы требуются создание модели инновационного единого пространства, которая расширит  рамки предметно – пространственной развивающей среды стандартной группы. 

Единое образовательное пространство позволяет создать каждому ребенку возможность для развития способностей, активного практикования в разных видах детской деятельности, творческой самореализации. Вся организация педагогического процесса  предполагает свободу передвижения ребенка по всему зданию, а не только в пределах своего группового помещения. Детям должны быть доступны все функциональные пространства детского сада, включая те, которые предназначены для взрослых. Конечно, доступ в помещения для взрослых, например в методический кабинет, кухню или прачечную, должен быть ограничен, но не закрыт, так как труд взрослых всегда интересен детям. 

В связи с этим определили цель Программы развития 2017-2020 г.г.: Создание условий для  интегративного образования в соответствии с ФГОС ДО, реализующего право каждого ребенка на качественное дошкольное образование, полноценное развитие в период дошкольного детство, как основы успешной социализации и самореализации.
Задачи:

· Повышение качества образования в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

· Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в области ИКТ технологий.

· Совершенствование материально-технического обеспечения ДОУ.

Гипотеза программы развития создание  модели единого  образовательного пространства в рамках интегративного образования   позволит   реализовать право каждого ребенка на качественное дошкольное образование, как основы успешной социализации и самореализации.
 Основные целевые индикаторы Программы:

· реализация в ДОУ ФГОС дошкольного образования; 

· число педагогов и специалистов, участвующих в инновационных процессах, владеющих и использующих в своей практике ИКТ; эффективные, современные технологии; число педагогов, имеющих высшее педагогическое образование, высшую и первую квалификационную категорию;

· участие педагогического коллектива ДОУ в распространении опыта на муниципальном, региональном и федеральном уровне и формирование имиджа ДОУ;

· число воспитанников, имеющих стойкую положительную динамику в состоянии здоровья;

· оценка качества дошкольного образования (показатели мониторинга);

· число воспитанников, участвующих в педагогических событиях муниципального, регионального и федерального уровня;

· число выпускников ДОУ успешно усваивающих образовательную программу школы; их социализированность  в условиях школы (ежегодно, по итогам 1 полугодия);

· число воспитанников, занятых в системе дополнительного образования; удовлетворённость услугами дополнительного образования;

· число семей, охваченных  системой специальной помощи детям раннего возраста, и  их удовлетворённость;

· удовлетворённость семей воспитанников ДОУ услугами, которые оказывает им ДОУ;

· число социальных партнёров, их необходимость и достаточность, качественные показатели  совместных  проектов;

· качественные и количественные изменения в материально-технической базе ДОУ;

· финансовая стабильность, рост заработной платы и стимулирующих выплат педагогам и специалистам, 

· привлечение внебюджетных средств.

3.  Информационно-аналитические сведения
	Полное наименование ДОУ
	Муниципальное  автономное  дошкольное образовательное

учреждение  «Полазненский детский сад № 1» 

	Сокращенное наименование ДОУ
	МАДОУ «Полазненский детский сад № 1»

	Учредитель
	Муниципальное образование «Добрянский муниципальный район»  в лице уполномоченного органа – муниципального казенного учреждения «Управление образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края».

	Тип
	Дошкольная образовательная организация

	Вид
	Муниципальное автономное учреждение

	Органы самоуправления (по Уставу)
	Педагогический совет, Наблюдательный Совет,  Общее собрание  трудового коллектива.

	Административно-управленческий персонал
	Заведующая – Нечаева Наталья Александровна

	Телефоны
	(834265) 7 57 70

	Факс
	(834265) 7 57 79

	Электронная почта
	Polazna_ds1@mail.ru

	Сайт ДОУ 
	http://polazna-ds1.dobryanka-edu.ru/

	Адрес
	618703, Российская Федерация, Пермский край Добрянский район, п.Полазна, ул.Газовиков 1А 

	Устав
	Утвержден Приказом муниципального казенного учреждения «Управления образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края от 14.12.2015г. СЭД – 01-06-345 .

	Лицензия 
	Лицензия на осуществление образовательной деятельности серия 59ЛО1 № 0002784 с приложением  № 1 серия 59ПО1 

№ 0004225


Здание ДОУ типовое, двухэтажное, панельное,  с цокольным этажом. 

В МАДОУ  «Полазненском детском саду  № 1»  функционирует  6  общеобразовательных групп, укомплектованных в соответствии с возрастными нормами.
         Детский сад работает в режиме пятидневной рабочей недели

В детском саду  6 групп общеразвивающего вида, 148  детей, из них  1 -  2-ая младшая группа (3 - 4 года), 2 средние группы (4 – 5 лет), 2 старшие группы (5 – 6 лет), 1 подготовительная к школе группа.

Детский сад реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования,  разработанную на основе комплексной программы «Детство» под редакцией, Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой и др.
Характеристика социального окружения ДОУ

Дошкольное образовательное учреждение находится в центре поселка, что способствует удовлетворению  потребности  родителей в образовательных услугах. Дошкольное учреждение взаимодействует с объектами социального окружения на основании взаимных договоров и содержательных планов работы через разные формы и виды совместной деятельности. 

В ближайшем окружении от детского сада находятся:  МАОУ ПСОШ № 1, МБОУ ПСОШ № 3, МБУ ДО «Полазненская школа искусств»,  аптеки, магазины,  администрация п.Полазны. Такое удобное расположение даёт нам возможность привлекать ресурсы социального партнерства для разностороннего развития наших воспитанников, их социализации, а также совместно с вышеперечисленными организациями и семьями воспитанников разрабатывать и реализовывать различные социальные проекты, акции и мероприятия социального характера.

Характеристика состава воспитанников

В 2016 – 2017 уч. году в ДОУ функционирует  6 групп:

Таблица № 1
	Общее количество воспитанников в ДОУ – 150 

Из них:

	Возраст 

детей
	Возрастная 

группа
	Кол-во групп
	Количество детей

	
	
	
	мальчиков
	девочек
	всего

	с 3 до 4 лет
	2-я младшая группа
	1
	16
	13
	29

	с 4 до 5 лет
	Средняя группа
	2
	25
	24
	49

	с 5 до 6 лет
	Старшая группа
	2
	28
	19
	47

	с 6 до 7 лет
	Подготовительная группа
	1
	14
	9
	23

	Всего детей дошкольного возраста
	148

	Всего мальчиков
	83

	Всего девочек
	65


Характеристика семей воспитанников

Общее число семей – 136
	Полные

семьи
	Неполные

семьи
	Многодетные семьи
	Опекунские семьи

	133 семьи
	 3 семьи
	 24 семей
	-


Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Педагогический коллектив состоит из 16 человек, из них:

Заведующий – 1;

Заместитель заведующей  – 1;

Воспитатели – 13 чел.;

Учитель – логопед – 1 чел.;

Музыкальный руководитель – 1 чел.;

Педагог-психолог  – 1 чел.

Укомплектованность:

- общая – 95%;

- штатная – 100%;

- наличие совместителей – 1 чел.

4.  Анализ потенциала развития ДОУ. 
Значимые достижения в соответствии с программой развития 

- Укомплектованность кадрами составляет 100 %. Коллектив стабильный, текучести кадров нет. В количественном соотношении преобладают педагоги со стажем от 15 до 30 лет.  
- Уровень профессиональной квалификации педагогических кадров составляет 100%.

- 100 % педагогов прошли курсы повышения квалификации согласно ФГОС ДО.

- Реализуется 12 дополнительных образовательных услуг и   7  платных образовательных услуг.

- Создана специально организованная предметно-пространственная среда для детей: в цокольном этаже здания расположены развивающие центры -  «Фиолетовая комната»;  мини-музеи «Горница», «Камня», «Хлеба»; «Диарама», стенд «История детского сада», Планетарий, ИЗО студия, комната ПДД.

- Открытие группы кратковременного пребывания детей в рамках реализации краевого проекта «Выездной воспитатель».

- Проведен капитальный ремонт здания детского сада, переоборудован пищеблок, медицинский кабинет. 

- Детский сад оснащен полностью новой, современной мебелью. 

- Создана система контроля организации учебно-воспитательного процесса, физической подготовки детей, профилактических мероприятий, за санитарно-гигиеническими условиями пребывания детей в детском саду.

- Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные  индивидуально-типологические особенности детей, позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.

- Педагогический процесс в детском саду имеет развивающий характер, способствует формированию у детей реального образа мира и себя, развитию их способностей.
Проведенный анализ настоящего состояния деятельности ДОУ, показывает что реально сложились условия и потенциальные возможности коллектива для дальнейшего развития и повышения эффективности деятельности учреждения.
Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагогического процесса, являются условия его организации.
Главным условием являются человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры учреждения. Повышение уровня квалификации обеспечивается участием педагогов в методических объединениях, через курсы повышения квалификации, самообразование, развитие и распространение педагогического опыта. 
Современные требования к качеству дошкольного образования требуют от педагогов высокого уровня профессионально – педагогической компетентности.

В ДОУ сформирован педагогически грамотный  и творческий коллектив, состоящий из 16 педагогов-воспитателей и специалистов. Педагогический коллектив ДОУ стабилен по своему составу.

Уровень образования педагогов и  специалистов  ДОУ

Таблица № 2
	Учебный год
	Всего
	Высшее
	Среднее  специальное

	2013-2014
	15
	8
	7

	2014-2015
	15
	8
	7

	2015-2016
	17
	8
	9


Показатели аттестации педагогов и  специалистов  ДОУ

Таблица № 3
	Учебный год
	Всего 
	Высшая кв. категория
	Первая кв. категория
	Вторая кв. категория / соответствие
	Без категории

	2013-2014
	15
	-
	1
	4
	3

	2014-2015
	15
	-
	4
	-
	2

	2015-2016
	17
	-
	5
	-
	1


Возрастные показатели педагогов и специалистов,

 участников образовательного процесса

Таблица №4
	Учебный год
	Всего 
	Возраст

до 30 лет
	Возраст

от 30 лет 

до 50 лет
	Возраст

старше 50 лет

	2013-14
	15
	2
	11
	2

	2014-15
	15
	1
	12
	2

	2015-16
	17
	0
	13
	4


Показатели педагогов и специалистов по стажу педагогической деятельности

Таблица № 5
	Учебный год
	Пед.стаж до 10 лет (кол-во педагогов)
	Пед.стаж от 10 лет до 20 лет (кол-во)
	Пед.стаж выше 20 лет (кол-во)

	2013-14
	3
	7
	5

	2014-15
	3
	7
	5

	2015-16
	2
	9
	6


Существенную помощь в осуществлении образовательного процесса оказывают помощники воспитателя - 8 штатных единиц: 

Таблица №6 

	Укомплектованность (%)
	Образовательный ценз  (%)

	общая
	штатная
	совмес-тители
	высшее
	сред. – профессиональное и из них пед. образование 
	среднее 

	100%
	100%
	0%
	-
	7 чел.
	3 чел.
	1 чел.


Анализ материально-техническое обеспечение ДОУ 
Материально-техническое обеспечение ДОУ позволяет решать воспитательно-образовательные задачи. Структура предметно-развивающей среды, наряду с групповыми комнатами включает специализированные помещения, что позволяет осуществлять всестороннее развитие личности воспитанников.
Программно-методическое обеспечение образовательного процесса направлено на выполнение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, что связано с использованием программ и технологий, обеспечивающих гармоничное развитие ребенка, ориентацию на удовлетворение социального заказа.
Развивающая предметно-пространственная среда в ДОУ в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа дошкольников, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей их развития обеспечивает:
· возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения;
· реализацию основной образовательной программы ДОУ с учетом национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется образовательная деятельность, учетом возрастных особенностей детей;
· игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в том числе с песком и водой);
· двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях;
· эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением;
· возможность самовыражения детей.
Таблица №7
	Назначение
	Функциональное использование
	Оборудование

	1.Методический кабинет
	Для организации воспитательно–образовательного процесса
	Методическая литература, методические  рекомендации по всем направлениям  работы, перспективные планы по работе  с детьми, детская художественная  литература,  пособия,  наглядный  материал, передовой педагогический опыт, и др.

	2.Музыкальный зал
	Для проведения музыкальных занятий, праздников, развлечений.
	Пианино, музыкальный центр, магнитофон,  набор детских музыкальных инструментов, фонотека, нотные сборники,  театральные костюмы, атрибуты к аттракционам и танцам,  кукольный театр,  диски,   медиооборудование

	3.Физкультурный зал
	Для проведения физкультурно-оздоровительной работы, утренней гимнастики, физкультурных занятий, спортивных развлечений, игр.
	Стандартное и нетрадиционное оборудование, необходимое для ведения физкультурно-оздоровительной работы, мячи всех размеров, предметы для выполнения общеразвивающих упражнений, гимнастические стенки, скамейки, кольца для метания, нестандартное оборудование, скакалки, мячи, обручи, массажные дорожки и коврики и др.

	4. Кабинет педагога – психолога
	Проведение диагностики и коррекционной работы по развитию психических процессов
	Диагностический, дидактический материал. Библиотека психологической литературы, игровой материал для проведения технологий: игротерапии.  Дидактический материал по развитию восприятия цвета, формы, величины; материал для релаксации, для развития памяти, мышления, мелкой моторики, тактильного восприятия, ориентирования, ноутбук, фонотека для релаксации.

	5. Кабинет учителя -  логопеда
	Проведение диагностики и коррекционной работы по речевому развитию детей
	Диагностический, дидактический материал. Библиотека логопедической  литературы. Логопедические массажеры, постановочные и массажные зонды.  Дидактические игры материалы  по развитию мелкой моторики,  речевому развитию, тактильного восприятия и т.д. 

	6. Медицинский кабинет 

	Для проведения осмотра детей врачом, осуществления прививок, антропометрии
	Информационный материал по санитарно-просветительской, лечебно-профилактической  работе.
Медицинский материал и препараты для оказания первой медицинской помощи,   проведения прививок.


Таблица №8
	Вид помещения  

Функциональное использование
	Оснащение 

	Групповые комнаты

Сюжетно-ролевые игры 

Самообслуживание

Трудовая деятельность 
Самостоятельная творческая деятельность Ознакомление с природой, труд в природе

Сенсорное развитие

Развитие речи

Познавательное развитие

Ознакомление с художественной литературой и художественно – прикладным творчеством

Развитие элементарных математических представлений

Обучение грамоте

Развитие элементарных историко – географических представлений


	Детская мебель для практической деятельности. 
Центр грамотности
Уголок для изобразительной детской деятельности. 
Игровая мебель. Атрибуты для сюжетно-ролевых игр «Семья», «Магазин», «Парикмахерская», «Больница», «Ателье», «Библиотека», «Школа» \
Природный уголок 
Конструкторы различных видов 
Головоломки, мозаики, пазлы, настольно-печатные игры, лото 
Развивающие игры по математике, логике 
Различные виды театров.

Дидактические игры на развитие психических функций – мышления, внимания, памяти, воображения, игры Воскобовича.

Дидактические материалы по сенсорике, математике, развитию речи, обучению грамоте.

Фланелеграф.
Географический глобус.

Географическая карта мира.

Карта России, карта Пермского края, портрет президента, флаг и герб России, герб и флаг города Добрянка.

Муляжи овощей и фруктов.

Игрушки животные домашние и дикие, птицы.

Календарь погоды.

Плакаты и наборы дидактических наглядных материалов с изображением животных, птиц, насекомых, обитателей морей, рептилий.

Магнитофон, аудиозаписи.

Детская мебель для практической деятельности.


	Спальное помещение
Дневной сон 
Игровая деятельность 
Гимнастика после сна 

	Спальная мебель 
Физкультурное оборудование для гимнастики после сна: ребристая дорожка, массажные коврики и мячи, резиновые кольца и кубики 


	Раздевальная комната

Информационно – просветительская работа с родителями.
	Информационный уголок

Выставки детского творчества

Наглядно – информационный материал 

Консультации специалистов.

	Методический кабинет 
Осуществление методической помощи педагогам 
Организация консультаций, семинаров, педагогических советов 
Выставка дидактических и методических материалов для организации работы с детьми по различным направлениям развития 
Выставка изделий народно-прикладного искусства 

	Библиотека педагогической и методической литературы 
Библиотека периодических изданий 
Пособия для занятий 
Опыт работы педагогов 
Материалы консультаций, семинаров, семинаров-практикумов Демонстрационный, раздаточный материал для занятий с детьми 
Иллюстративный материал 
Изделия народных промыслов: Дымково, Городец, Гжель, Хохлома, Палех, Жостово, матрешки, богородские игрушки 
Скульптуры малых форм (глина, дерево) 
Игрушки, муляжи, гербарии, коллекции семян растений. 


	Кабинет учителя-логопеда
Занятия по коррекции речи индивидуальные и групповые
Консультативная работа с родителями по коррекции речи детей 

	Большое настенное зеркало. 
Дополнительное освещение у зеркала. 
Стол и стулья для логопеда и детей. 
Шкаф для методической литературы, пособий.
Наборное полотно, фланелеграф. 
Индивидуальные зеркала для детей. 

Игры на развитие мелкой моторики.

Дидактические игры. 

Речевые игры.

Игры на развитие мелкой моторики.

Фланелеграф.

Азбука.

Методические литература.

Магнитная доска.

Картотека сюжетных картинок и текстов.

Комплекс артикуляционных упражнений.



	Кабинет педагога-психолога

Детское индивидуальное психологическое консультирование;

Психологическая коррекция детских личностных нарушений, таких как капризность, агрессия, замкнутость и т.д.;

Развивающие занятия как индивидуальные, так и групповые. Это занятия по развитию памяти, мышления, внимания и т.д.;

Индивидуальная психологическая диагностика личности ребенка, уровня психических процессов, а также уровню подготовленности к школе и профориентация старшеклассников. Консультирование родителей по вопросам воспитания и развития детей.
	Стол и стулья для психолога и детей. 

Пуфики.
Шкаф для методической литературы, пособий.
Наборное полотно, фланелеграф
Игры на развитие мелкой моторики.

Дидактические игры. 

Речевые игры.

Игры на развитие мелкой моторики.

Игры на развитие психических процессов.

Фланелеграф.

Доска

Методические литература.

Музыкальный центр
Картотека сюжетных картинок и текстов.

	Музыкальный кабинет 

Для проведения музыкальных занятий, праздников, развлечений.
	Пианино, музыкальный центр, магнитофон,  набор детских музыкальных инструментов, фонотека, нотные сборники,  театральные костюмы, атрибуты к аттракционам и танцам,  кукольный театр,  диски,  мультимедийное оборудование, синтезатор, телевизор.

	Игровая комната «Фиолетовая комната»

Развитие у ребенка познавательного интереса и исследовательской деятельности.

Развитие наблюдательности, воображения, памяти, внимания, мышления и творчества.

Гармоничное развитие у детей эмоционально-образного и логического начал.

 Формирование базисных представлений об окружающем мире, математических понятиях, звукобуквенных явлениях.

Развитие мелкой моторики.


	Воскобович “Ворон Метр”

Воскобович “Золотой плод”  

Воскобович “Китенок Тимошка” 

Воскобович “Краб Крабыч” 

Воскобович “Луч Владыка” 

Воскобович “Малыш Гео” 

Воскобович “Незримка Всюсь” 

Воскобович “Паучок” 

Воскобович “Пчелка Жужа” 

Воскобович Альбом “Автосказка 1” 

Воскобович Волшебная восьмёрка 1 

Воскобович Геовизор 

Воскобович Геоконт алфавит плакат 

Воскобович Геоконт малыш 

Воскобович Гонзики 

Воскобович Гонзики волшебные 

Воскобович Змейка 

Воскобович Игровизор 

Воскобович Игровое поле к мини-ларчику 

Воскобович Кармашки 

Воскобович Карточки отрицания 

Воскобович Касса трехрядная 

Воскобович Квадрат Воскобовича 

Воскобович Коврограф Ларчик мини 

Воскобович Конструктор букв 

Воскобович Конструктор букв Ларчик 

Воскобович Кораблик “Брызг-Брызг” 

Воскобович Кораблик “Буль-Буль” 

Воскобович Кораблик “Плюх-плюх” 

Воскобович Круговерт, стрелочка 

Воскобович Кружки

Воскобович Кружки.зажимы

Воскобович Лабиринт букв 

Воскобович Лепестики – эталоны цвета 

Воскобович Логоформочки “Визор” 

Воскобович Логоформочки “Трафарет” 

Воскобович Математические корзинки

Воскобович Мачты к кораблику “Буль-Буль” 

Воскобович Набор букв и знаков дерев. 

Воскобович Нетающие льдинки озера Айс…сказка к прозрачному квадрату 

Воскобович Прозрачная цифра

Воскобович Прозрачный квадрат 

Воскобович Прозрачный квадрат Ларчик 

Воскобович Радужные гномы 

Воскобович Разноцветные верёвочки-липучки 

Воскобович Ромашка 

Воскобович Складушки 

Воскобович Снеговик 

Воскобович Счетовозик

Воскобович Три кольца 

Воскобович Умные стрелки 

Воскобович Фонарики 

Воскобович Часы 

Воскобович Черепашки 

Воскобович Читайка на шариках 

Воскобович Чудо-крестики 

Воскобович Чудо-соты

Воскобович Чудо-цветик 

Воскобович Шнур-затейник 

Воскобович Шнур-малыш 

Воскобович Яблонька 



	Игровая комната ПДД 

Дети во время образовательной деятельности знакомятся с правилами поведения на проезжей части, дорожными знаками и дорожной разметкой. Обыгрывают правила дорожного движения в  игровых  ситуациях с помощью макетов. 
	Дидактическими играми и пособиями.

Макетом перекрестка, стоянки, дороги

Напольными дорожными знаками, домами, светофором

Детским игровым транспортом

Дорожными знаками

Презентациями по правилам дорожного движения для детей

Методической и детской литературой.

	Мини-музей «Горница» Пробудить в ребенке интерес к обычаям русского народа, воспитывать любовь и уважение к своему Отечеству, развивать речевую культуру с помощью поговорок, потешек, пословиц, прибауток, загадок, подвижных и хороводных народных игр. 
Знакомство детей проходит как через специально организованные занятия, так и в форме игр и экскурсий. 
	Предметы русского быта: деревянная, плетеная и глиняная посуда, сундук, самовар, расшитые рушники и салфетки, игрушки ухват, чугунки, маслобойки, крынки, толкуши.  Имитация русской печи, прялка, коромысло, деревянные ведра. Старинная мебель, детская люлька, сервант, деревянная кровать. На полу самотканые половики и коврики. На кровати расшитые покрывала и подушка. Керосиновая лампа.

	Планетарий. Формированию у дошкольников элементарных естественно научных представлений, путем широкого использования экспериментирования и опытнической работы;

развитию любознательности, познавательной активности, эвристического мышления, интереса к поисковой деятельности старших дошкольников.  
	Макеты планет,  глобус, портреты космонавтов, телескоп, макет ракеты, наглядно дидактический материал звездной системы, земного шара.

	Диарама.  Знакомство с животными Пермского края и местом их обитания.
	Чучело глухаря, макеты диких зверей - волка, зайца ежика,  птиц – дятел, ворона. Лесная поляна с елками и пнями.

	Мини музей «Камня», «Хлеба» Знакомства детей с полезными ископаемыми пермского края. Знакомство с  технологией производства хлебобулочных изделий, рассмотреть виды крупы, муки, колоски злаковых культур.
	Полезные ископаемые Пермского края: нефть, торф, гипс, гранит, мрамор, магнт. Железняк, сланец, гипс и тд. 

Крупы злаковых растений, мука пшеничная, ржаная, набор для экспериментирования, наглядно дидактический материал.

	Стенд «История детского сада». Знакомство с историей детского сада и п.Полазна, с интересными фактами в разные годы.
	Фотоснимки, вырезки публикаций, книги про п.Полазна, фото почетных граждан Полазны, статьи.


Обеспеченность компьютерами и оргтехникой

Таблица № 9
	№
	Наименование
	Количество компьютеров (вместе с ноутбуками)
	Количество компьютеров (вместе с ноутбуками)Не исправных 
	Количество ноутбуков
	Количество локальных сетей 
	Копировальные аппараты

(без МФУ)
	Количество МФУ
	Количество проекторов
	Количество интерактивных досок

	1
	Всего в наличии
	8
	1
	2
	1
	2
	1
	1
	0

	2
	Используется в учебном процессе
	1
	
	1
	1
	2
	1
	1
	0


Материально-техническая база ДОУ в 2016 году  пополнилась современным оборудованием, дидактическими пособиями, игрушками, новой методической литературой, детской мебелью:

	Пополнение материальной базы
	Приобретены:

1)  морозильная камера.
2) пылесосы – 5 шт.

3) ноутбук.

4) экран к мультимедийному оборудованию

5) весы медицинские.

6) весы порционные.

7) ковровые дорожки для музыкального зала.

8) шторы для музыкального зала.

9) противопожарные двери - 5 шт.

10) стенды для мини-музея «Хлеба», «История детского сада» 

11) заменена кухонная посуда (баки, ковши, кастрюли, ложки, вилки, кружки, тазы, ведра, тарелки)

12) облучатели бактерицидные 5 шт.

13) замена ламп накаливании на энергосберегающих лам на 100%  

14) приобретено оборудование для физкультурного зала (конусы, балансиры, дуги для подлезания, тоннель для подлезания, гимнастические коврики)
15) развивающие игры Фребеля.

16) строительный инвентарь (набор отверток, рубанки)

	Проведены ремонтные работы


	Установлены  потолочные  карнизы  в музыкальном зале;

Сделан косметический  ремонт и оформление групповых участков;

Сделан косметический ремонт групповых комнат, раздевалок, спальных помещений, коридоров, дополнительных помещений;

 Сделан  косметический ремонт  в физкультурного зала.


Несмотря на то, что сделано многое, актуальным остаётся вопрос привлечения дополнительных финансовых средств для осуществления поставленных задач за счёт привлечения спонсорских средств, введение дополнительных платных услуг, участия ДОУ в грантовых программах, конкурсах с материальным призовым фондом. 



Проведенный анализ работы ДОУ, позволил обнаружить ряд проблем и задач, требующих решения на новом этапе развития учреждения.
5. Анализ выявленных проблем 
В последние годы наблюдается массовое внедрение информационно-компьютерных технологий не только в школьное, но и дошкольное образование. процесс информатизации в дошкольных учреждениях обусловлен современными требованиями развивающегося общества, где педагог должен в ногу идти со временем, использовать новые технологии в воспитании и образовании.  

В условиях модернизации системы образования появляются новые проблемы задачи, над решением  которых предстоит работать педагогам. Одна из проблем это падение мотивации дошкольника к обучению. Как же оптимально решить эту проблему?  

Сейчас выигрывает тот воспитатель который делает, ход непосредственной образовательной деятельности наглядным, занимательным, ярким, интересным, эмоциональным, запоминающимся.  Т.е. материал должен содержать в себе элементы необычного, удивительного, неожиданного, вызывающий интерес у  дошкольников  к учебному процессу и способствующие созданию положительной    эмоциональной обстановки учения, а также развитию мыслительных способностей.

Анализируя деятельность нашего ДОУ, хочется отметить, что использование педагогами ИКТ в работе с детьми и родителями находится на низком уровне. 

Работа педагогического коллектива характеризуется целостностью и предусматривает взаимосвязь между различными видами деятельности. Педагоги ДОУ активно внедряют новые образовательные технологии в образовательный процесс, такие как метод проектов, технологию портфолио, игровые технологии и т. д. 60% педагогического коллектива владеют персональным компьютером. Из них: 45% – начинающих пользователей; 33%- пользователь; 22% – продвинутый пользователь. Возникает необходимость в создании условий для внедрения информационных  технологий в образовательный процесс, в повышении творческого потенциала и уровня компетентности педагогов, их мотивацию  взаимодействию   эффективного осуществления образовательной работы, омоложения педагогического состава.
В ДОУ имеются хорошие материально-технические условия, обеспечивающие комфортное и безопасное пребывание детей в ДОУ, способствующие их разностороннему развитию. Тем не менее актуальным остаются следующие проблемы: сложность пополнения игровых центров дидактическими, интерактивными, развивающими игрушками и пособиями из за высокой стоимости; отсутствие условий для использования ИКТ технологий в образовательной деятельности с детьми.

6. Концепция Программы развития.

       Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, ценностное отношение ребёнка к окружающей действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является построение  воспитательного процесса в дошкольном учреждении, обеспечение психологического комфорта  каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств  для максимальной реализации развития личностных  качеств и возможностей ребёнка.

        Основной целью Программы развития является обеспечение доступности и высокого качества образования адекватного социальным потребностям общества, на основе повышения эффективности деятельности  ДОУ  по таким критериям как качество, инновационность, востребованность и экономическая целесообразность. А также  создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов  образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно ориентированную модель  взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала.

Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно-ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющий ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

Приоритетными направлениями развития воспитанников, на которые ориентируется ДОУ должнысформировать у ребёнка ключевые компетенции:
коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым;

социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, окружающими людьми;

информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами информации;

продуктивная– умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки и т.д.);

нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам;

физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.
Ценность качества образовательного процесса для  ДОУ  напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление построить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к

ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в образовательном процессе и в системе дополнительного  образования.

Исходя из всего вышесказанного,  концептуальными направлениями развития деятельности ДОУ служат:

· моделирование совместной деятельности с детьми на основе использования средств информатизации в образовательном процессе, направленной  на формирование ключевых компетенций дошкольников;

· построение развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности;

· построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов;

· введение дополнительных образовательных услуг;

· создание нормативно-правовой базы и укрепление материально – технической базы ДОУ.

Участниками реализации Программы развития ДОУ являются воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, педагоги, специалисты, родители, представители разных образовательных и социальных структур. 

7. Этапы реализации Программы развития

I этап – январь 2017 г. по август 2017г.

       Организационно-подготовительный 

Цели – Создание стартовых условий для реализации Программы развития

·  освоение современных управленческих технологий административным блоком;

·  разработка нормативно - правовой базы;

·  отбор содержания и разработка структуры обновления содержания образовательной среды ДОУ;

·  организация обучения кадров;

·  создание творческих групп из высококвалифицированных и творческих специалистов, деятельность которых направлена на локальную апробацию программ, технологий;

·  разработка ·  создание социальных и материальных условий реализации программы развития.а модели предметно-постранственной среды.

II этап - сентябрь 2017г. по август 2018г.
Основной, внедренческий 

Цели – Обеспечение реализации Программы развития МАДОУ «Полазненский детский сад  №1» 

проецирование личностно-развивающих и социально-адаптивных технологий на содержание образовательных программ;

·  определение уровня качества компетентности детей ДОУ;

·  формирование банка данных по имеющимся методическим материалам.

·  укрепление материально – технической базы и совершенствование развивающей среды;

·  промежуточный анализ эффективности внедрения образовательных и здоровьесберегающих технологий и их корректировка (при необходимости)

III этап - сентябрь 2018 г. по август 2020г.

Заключительный, итоговый

Цели – Анализ, осмысление и интерпретация результатов реализации Программы развития

·  обработка информационно – аналитических материалов;

·  сопоставление показателей деятельности ДОУ за период реализации;

·  анализ влияния инновационных технологий на развитие ДОУ;

·  выявить положительные и отрицательные тенденции в реализации;

·  трансляция педагогического опыта на городских и областных мероприятиях.

6. Ожидаемый результат
1. Улучшение качества дошкольного образования в условиях дошкольного учреждения. 

2. Коррекция выявленных проблем в развитии на основе индивидуализированного подхода в образовании.

3. Соответствие образовательному заказу общества: 

- обновлённая структура и содержание образования через реализацию инновационных технологий; 

- кадровое обеспеченность, соответствующая современным требованиям;

- успешное усвоение выпускниками ДОУ образовательной программы школы;

-  обновлённая система взаимодействия с семьями воспитанников;

-  модернизированная материально-техническая база ДОУ.
Предполагается что:

1) для воспитанников и родителей:

- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста;

- возможность получить квалифицированную коррекционную помощь;

- каждой семье будет предоставлена  консультативная помощь в воспитании и развитии детей, право участия и контроля  в Образовательной программе ДОУ, возможность выбора дополнительных программ развития, создание родительского комитета и наблюдательного совета;

- качество сформированности ключевых компетенций детей  будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе;

- система дополнительного образования будет вовлекать всех детей в совместную деятельность.

2) для педагогов:
- каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального мастерства, квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых компетенций дошкольника;

- будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий;

- поддержка экспериментальной и инновационной деятельности.

3) для ДОУ: 
- органы муниципального и общественного самоуправления    учреждением способствуют повышению качества образования детей;

- развитие сотрудничества с другими социальными системами;

- будут обновляться и развиваться материально – технические условия пребывания детей в учреждении.
- увеличится % получения квалификационной категории педагогическими работниками.
Реализация программы позволит сделать процесс развития ДОУ  более социально-ориентированным.

Усилия по развитию детского сада направлены на создание полноценного пространства развития ребенка и организацию комплексного сопровождения индивидуального развития детей дошкольного возраста.

7.Элементы риска Программы развития ДОУ.
При реализации программы развития могут возникнуть  следующие риски:

1. Недостаточный опыт педагогов работы в ДОУ будет способствовать торможению реализации Программы развития.

2. Необходимость интенсификации педагогического труда, повышения его качества    и  результативности  при  недостаточной  готовности педагогов   к применению современных образовательных  технологий.

3. Необходимость расширения сферы дополнительного образования, как основной формы проявления  социальной активности дошкольников. 
4. Финансово-экономическая нестабильность в стране, периодическое снижение финансирования  учреждения.
8. План мероприятий по реализации программы развития.
	Основные направления преобразований, задачи
	Действия
(мероприятия)
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
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	Определение направлений развития ДОУ
	1.Изучение нормативных документов федерального, регионального, муниципального уровней, направленных на модернизацию дошкольного образования.
  2. Создание творческой группы по разработке Программы развития ДОУ.
	Постоянно
 
 
  
январь  - февраль  2017г.
	Заведующий ДОУ,
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Заведующий ДОУ,
заместитель заведующего

	Разработка концепции образовательного пространства ДОУ в режиме развития
 
	1. Проведение проблемно-ориентированного анализа состояния образовательного пространства ДОУ, выявление «точек азвития» 
2. Разработка концептуальных подходов Программы развития ДОУ на период 2017-2020 г.г.
	Март  – апрель  2017г.
	Заведующий ДОУ,
заместитель заведующего,
творческая группа педагогов ДОУ

	Разработка механизмов реализации Программы развития ДОУ
	1. Разработка инновационного, проекта «Реализация системно-деятельностного подхода в образовательном процессе ДОУ»
	 Май  – июнь 2017г.
	Заведующий ДОУ,
заместитель заведующего,
творческая группа педагогов ДОУ

	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС ДО нормативно-правового, материально-технического, финансового, кадрового, мотивационного компонентов ресурсного обеспечения образовательного процесса.   
	1. Разработка и корректировка локальных актов, обеспечивающих реализацию Программы развития.
2 . Разработка системы мотивации и стимулирования инновационной деятельности сотрудников ДОУ.                      
	Июль – август  2017 г.
	Заведующий ДОУ,
заместитель заведующего,
творческая группа педагогов ДОУ
 
  

	2 этап Основной, внедренческий 2017-2018  –  2018 – 2019 учебный  год.

	Создание условий для повышения квалификации педагогов по инновационным образовательным программам
	1.Организация постоянно
действующего научно-практического семинара, обеспечивающего профессиональный рост и стимулирующего совершенствование педагогического мастерства сотрудников
2. Прохождение курсов повышения квалификации  по работе с ИКТ.
	В течении учебного года 2017-2018 г.
	 
Педагоги ДОУ

	Создание условий (кадровых, материально- технических и т.д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития
	1.Анализ материально-технического оснащения развивающих центров.
2.Непрерывное сопровождение педагогическими и
учебно-вспомогательными
работниками в течение всего
времени реализации Программы в ДОУ или в группе.
3. Оснащение и обновление
предметно-развивающей
среды возрастных групп  развивающих центров и  кабинетов.
	В течении учебного года 2017 -2018г.
	Заместитель заведующего,
воспитатели, специалисты ДОУ.
 
 
Воспитатели, младшие воспитатели. Специалисты
 
 
Заведующий ДОУ, Завхоз

	Начало реализации мероприятий, направленных на создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства
 
	1.Организация первичного мониторинга по сформированности у детей 3-7 лет познавательных и психических процессов, разработка планов работы с учетом психофизического состояния воспитанников
2. Систематизация развивающих технологий в соответствии с возрастными особенностями дошкольников
	В течении учебного года 2017-2018 г.

2018-2019 г.
	Педагоги ДОУ
 
 
 
 
 Заместитель заведующего

	Апробирование модели, обновление содержания, организационных форм, педагогических технологий
	1.Постепенная реализация
мероприятий в соответствии
с Программой развития
2. Создание педагогических
условий для разработки рабочих развивающих программ педагогами ДОУ
	Постоянно
 
 
Летний период
	Педагоги ДОУ
 
 
Заведующий ДОУ,
заместитель заведующего

	Апробирование модели, обновление содержания, организационных форм, педагогических технологий
	1.Постепенная реализация
мероприятий в соответствии
с Программой развития
2. Создание педагогических
условий для разработки рабочих развивающих программ педагогами ДОУ
	Постоянно
 
 
Летний период
	Педагоги ДОУ
 
 
Заведующий ДОУ,
заместитель заведующего

	Организация образовательного и обеспечивающих процессов ДОУ в режиме развития
 
	1. Организация и реализация целевых проектов «Повышение ИКТ  компетентности для осуществления деятельности в инновационном режиме»
	В течении учебного года 2018-2019 уч.г. 
	Заведующий ДОУ,
Заместитель заведующего

	Обновление предметно - развивающей
среды ДОУ, способствующей реализации содержания дошкольного об-
разования и достижению зовательных результатов.
 
	1. Анализ требований ФГОС
ДО к созданию предметно-
развивающей среды, обеспе-
чивающие реализацию ос-
новной общеобразовательной программы дошкольного образования.
2.Подбор материалов и обо-
рудования для реализации
образовательных областей в
соответствии с возрастными
особенностями дошкольников.
3. Проведение работ и приобретение нового оборудования в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	2018 – 2019 уч.год.
	Заведующий ДОУ, завхоз

	Этап 3 – заключительный итоговый (2020г.)

	Оценка эффективности совершенствование инновационного единого образовательного вариативного пространства ДОУ, выходящего за рамки стандартного группового помещения  направленного  на организацию содержания  образовательной деятельности согласно ФГОС ДО.
	Оценка эффективности
инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования, с использованием разработанных механизмов.
2. Анализ основных результатов и эффектов реализации
Программы развития. 
3. Публикация итогового заключения о реализации Программы развития (открытый
информационно-аналитический доклад, сайт ДОУ)
	В течении учебного год 2019 -20120г. а
	Заведующий ДОУ,
заместитель заведующего,
творческая группа педагогов ДОУ

	Внедрение, совершенствование и распространение перспективного опыта
 
	1. Обобщение перспективного педагогического опыта по работе в развивающих центрах ДОУ, организации  совместной образовательной деятельности детей и педагогов.
3. Проведение муниципальных и региональных семинаров, мастер-классов по основным направлениям образовательной программы и программы развития ДОУ
	В течении учебного года 2019 -20120г. 
 
	Заведующий ДОУ,
заместитель заведующего,
творческая группа педагогов ДОУ

	Определение новых направлений развития ДОУ
	1. Проведение проблемно-ориентированного анализа деятельности ДОУ по реализации Программы развития.
2. Проведение отчетного мероприятия по итогам реализации Программы развития и согласованию новых направлений развития.
	Декабрь 2020г. 
	Заведующий ДОУ,
заместитель заведующего,
творческая группа педагогов ДОУ
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